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a. 

Art: Protokoll, styrelsemöte nr 7-2023 Ordinarie medlemmar Ersättare 

Plats: Eckerö FBK [+] Jan Lindgrén, ordförande  

Tid: Tisdag 20 juni 2023 kl. 17:30 [+] Maria Svedmark, viceordförande [  ] Roger Henriksson 

 [+] Gustaf Eriksson [  ] Robin Gestranius 

 [  ] Kurt Erämetsä [  ] Richard Hagberg 

 [+] Janne Fagerström [  ] Janne Aaltonen 

 [  ] Bo-Yngve Karlsson 

[+] Mats Sjöblom 

[+] Robin Skog 

[+] Henrika Österlund 

[  ] Madeleine Lindblom 

[  ] Inger Eriksson 

[  ] Johan Mansnerus 

[  ] Alexandra Lillie 

 

   

 Övriga: Övriga: 

 [  ] Sven-Anders Danielsson, kassör [+] Tove Jansson, verksamhets- och 

utbildningsledare 

 [+] Simon Söderlund, 

verksamhetsledare för 

ungdomssektionen 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

PROTOKOLL 
 

 

 

1 §  Mötets öppnande 

 

 

 

2 § Närvarolista 

Närvarolistan gicks igenom och körda kilometrar antecknas. 

 

  

 

3 § Val av protokolljusterare för mötet 

Förslag: Till protokolljusterare väljs Robin Skog. 

Beslut: Till protokolljusterare valdes Robin Skog. 
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4 § Avtal om företagshälsovård 

ÅBRF har i dag inget avtal om företagshälsovård. Ordförande har varit i kontakt med Medimar och fått 

ett avtalsförslag. Kostnaden är 40,15 eoro/anställd och år. Tillkommer kostnader för enskilda åtgärder 

enligt bifogad prislista. 

Förlag: ÅBRF tecknar avtal med Medimar om lagstadgad företagshälsovård. 

Beslut: ÅBRF tecknar avtal med Medimar om lagstadgad företagshälsovård och utreder en 

verksamhetsplan för företagshälsovården. 
 

  

 

5 § Friskvård för de anställda 

Vi har i dag inget program för friskvård. För förbundet skulle det var mest kostnadseffektiv och minst 

byråkratiskt att teckna avtal med friskvård.ax. Max summa som får ges skattefritt är 400 euro för motion 

och kultur samt 400 euro för  

massage. Friskvård fakturerar en månadsavgift utöver utnyttjade förmåner som för oss skulle vara 18 

euro/månad ex moms. Gällande massage kan vi som arbetsgivare välja vilka leverantörer av tjänsten som 

får användas. 

Förslag: ÅBRF ger de anställda friskvård som motion och kultur 20% av 400 euro för varje deltidstjänst 

vi har dvs 80 euro för 20 % tjänst. För massage ger vi likaså 20% av 400 euro för varje deltidstjänst. För 

massage för högst användas 15 euro/besök och vi lägger ingen begränsning på vilken leverantör som får 

användas. Kostnaden för förbundet blir ca 750 euro/år.  

Beslut: ÅBRF ger de anställda friskvård som motion och kultur 20% av 400 euro för varje deltidstjänst 

vi har dvs 80 euro för 20 % tjänst. För massage ger vi likaså 20% av 400 euro för varje deltidstjänst. 

ÅBRF lägger ingen begränsning på vilken leverantör som får användas. Kostnaden för förbundet blir ca 

750 euro/år.  

 

 
 

6 § Avtalsenliga löneförhöjningar 

Enligt AKTA avtalet som vi följer höjs lönerna från 1 juni med 2,2%. Dessutom en lokal justering på 

1,9%. På en heltidslön skall det dessutom betalas en engångsersättning om 467 euro.  

Bifogar en uträkning för de nya lönerna. VL har i dag en lön om 3085,62 (heltidslön). Efter höjningen 

har verksamhetsledaren Tove Jansson en lön som på heltid är 3 212,13, 20 % ger en månadslön om 

642,43 euro/månad eller 19,71 euro/timme. Engångsbetalningen utgör på 20% 93,40 euro. För tjänsten 

utbildningsledare erhåller Tove samma timlön 19,71 euro/timme och engångsutbetalning 93,40 euro. 

Ungdomsverksamhetsledare Simon Söderlund har i dag en lön som för 100 % är 2819,03 euro. Efter 

höjningen har ungdomsverksamhetsledaren Simon Söderlund en lön som på heltid är 2 934,61 euro, 20% 

ger en månadslön om 586,92 euro eller 18,00 euro/timme. Engångsersättning till Simon blir 93,40 euro 

Förslag: Styrelsen besluter enligt ordförandes beredning höja lönerna med de avtalsenliga 

förhöjningarna. 
Beslut: Styrelsen beslutade enligt ordförandes beredning höja lönerna med de avtalsenliga 

förhöjningarna.  
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7 § Kongress 2024 

Sex år har snart gått sedan senast ÅBRF arrangerade FSBR:s kongress, och i maj 2024 är det återigen 

dags för oss att stå värdar. Alandica kultur- och kongresscentrum är preliminärbokat till helgen 18-19 

maj, dock är varken tid eller plats slutligt spikad innan styrelsen behandlat ärendet.  

Förslag: Styrelsen diskuterar nästa års kongress. Ansvarspersoner behövs för följande områden, fundera 

gärna inför mötet vad du helst jobbar med: 

- Föreläsningarna  

- Måltiderna och kontakten till Alandica 

- Kvällsfesten 

- Paraden 

- Redskapstävlingarna 

 

Beslut:  Följande ansvarspersoner valdes. Ordförande och VL informeras kontinuerligt från de olika 

ansvarsområdena så de har helheten.    

-        Föreläsningarna (VL + Bosse) 

- Måltiderna och kontakten till Alandica (VL, ordförande, Ika) 

- Kvällsfesten (Robin S, Maria S, Ika) 

- Paraden (Simon S, Gustav, Kurt) 

- Redskapstävlingarna (Janne F, Dånö-Matte. Patrik Lindberg tillfrågas om han vill vara 

med som sakkunnig). 

 

 

 

8 § Blåljusdagen 2023 

Blåljusorganisationerna är inbjudna till ett möte innan sommaren, det blir den 27 juni på ÅEA. Inför 

mötet skall de deltagande organisationerna meddela om de kan delta med en ekonomisk insats och/eller 

ingå i en arbetsgrupp som jobbar på förhand. VL informerar om den feedback som hittills kommit.  

Förslag: Styrelsen antecknar informationen till kännedom. 

Beslut: Styrelsen antecknade informationen till kännedom. 

 

 

 

9 § Det nya utbildningssystemet och fyskraven som hör till det 

Ordförande, VL och Janne Fagerström har träffat representanter för d åländska brandmyndigheterna. På 

mötet diskuterades dels det nya utbildningssystemet och behovet av ansvarsutbildare, dels de nya 

fyskraven. Ordförande, VL och Janne berättar från mötet. Se bilaga för förslag till anhållan från 

landskapsregeringen. 

Förslag: Styrelsen antecknar informationen till kännedom. 

Beslut: Styrelsen antecknade informationen till kännedom. 

 

 

 

10 § 

 

 

Info från verksamhetsledaren 

- Årets kongress hölls 27-28 maj i Åbo. Hela 24 åländska deltagare fanns på plats. 

- Medlemsinfot är ännu i röret, planeras ges ut i juli. 

 

 

 

11 § Info från ungdomsledaren 

- Våravslutning med 75 deltagare 

- Håller på planerar sommarens läger 

- Simon håller på forskar i försäkringarna för ungdomarnas träffar 
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12 § Utbildningsfrågor 

- Utbildningarna rullar på enligt ”gamla systemet” ännu ht 2023-vt 2024. VL har börjat kontakta höstens 

föreläsare. 

- Utbildningarna till testledare för Uleåborgstestet och fystestet skrinläggs, då de två testen sannolikt 

kommer att bli inaktuella i och med övergången till det nya utbildningssystemet, då man övergår till 

Firefit. 

 

 

  

13 § Övriga ärenden 

Anders Ehrnsten, utbildningschef vid FSBR, går i pension i augusti. FSBR:s arbetsutskott har lagt fram 

ett förslag att nyanställa en blivande organisationschef som kan skolas upp av nuvarande, då även 

organisationschefen snart går i pension. Nuvarande organisationschef skulle istället sköta 

utbildningschefens sysslor. Förslaget skickas till FSBR:s lokalförbund för feedback. 

Beslut: Förslaget understödes. 

 

  

 

14 § Övrig info 

Nya förslag diskuteras inom FSBR efter workshopen på Åland under studiedagarna 2022:  

- Brandkårerna bli medlemmar direkt i FSBR  

- Förnyelse behövs på posterna i FSBR, det borde begränsas hur länge en person får sitta på en post  

 

ÅBRF framför via ordförande åsikten till förbundsstyrelsen att kårerna fortsättningsvis skall vara 

medlemmar i lokalförbunden, samt att om det införs begränsningar i mandattid för styrelsemedlem bör 

det skrivas så att det är antal år i en följd och att det är möjligt att välja en som tidigare varit medlem i 

styrelsen för en ny period. 
 

 

 

14 § Mötets avslutande 

Nästa möte onsdagen den 23 augusti. 

 

 

 

  

  

_______________________________  _______________________________ 

  

Mötesordförande    Mötessekreterare 

Jan Lindgrén   Tove Jansson 

 

 

Protokollet justerat den ___/___ 202___ 

 

 

 

 

_______________________________   

 

Protokolljusterare 

Robin Skog 

  

 


